
次世代育成支援対策法及び女性活躍推進法に基づく 

菱南電装株式会社一般事業主行動計画 
 

 

両立支援制度を充実させ、誰もが個々の能力を十分に発揮できる雇用環境の整備を行う

ため、次の行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間  2025年4月１日～ 2028年3月31日 

 

２ 当社の課題 

（１） 女性は多数既にいるが、女性管理職が少ない。 

（２） 管理職を目指す女性や、女性管理職を育成する風潮が少ない。 

（３） 職場復帰をしやすい環境の整備が必要。 

 

３ 目標と取組内容・実施時期 

目標１ 女性管理職を5人増やす。 

 

〈取組内容〉 

・2025年6月～ 女性管理職のロールモデルの紹介。 

・2025年12月～ 管理職登用において評価基準等の見直し。 

・2026年9月～ キャリアプランを複数人で作成するなど中期視点を形成する。 

・2027年9月～ 女性同士の交流機会の設定によるネットワーク形成支援。 

 

目標2 固定的な性別役割分担意識を払底する。 

 

〈取組内容〉 

・2025年7月～ 女性部下を持つ上司へのマネジメント・育成に関する研修実施。 

・2027年1月～ 管理職候補者にキャリアイメージ形成のための研修実施。 

 

目標3 職場復帰を支援する体制を整える。 

 

〈取組内容〉 

・2025年6月～ 職場復帰が円滑にできるよう従業員に対し職務に関連する情報の提供。 

・2025年6月～ 妨げとなる要素が無いか、上司・同僚へのヒアリングを実施。 

 

 

作成日：2025年3月18日 

 

 

 

 

 

 

 

 


